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Рижский электромеханический завод 
II.О. "РАДИОТЕХНИКА”

ДОПОЛНЕНИЕ К ИСТОРИЧЕСКОМ СПРАВКЕ
»

С переходом завода на новые условия труда и систему оп­
латы (декабрь 1975 г . )  служба Центральной заводской лабора­
тории (ЦЗЛ) стала именоваться -  Центральная лаборатория из­
мерительной техники (ЦЛИТ). '

Бюро подготовки кадров (БПК) ликвидировано. Работники 
бюро,занимающиеся вопросом подготовки кадров вошли в состав 
Отдела кадров с подчинением начальнику отдела.

С л у ж б ы :
а) Бюро рационализации и изобретательства;
б) Патентное бюро;
в) Отдел технической информации -

ранее (по номенклатуре дел и в описях) значились как отдель­
ные службы. В настоящее время они объединены в структурное 
подразделение -  Бюро технической информации,рационализации, 
изобретательства и патентоведения (БТИРИиП), которое в новую 
опись за № 22 вошло под вышеуказанным названием.

При экспертизе документов за 1973 год заведена новая 
опись дел постоянного хранения за ,‘j? 2 2 ,куда вошли дела всех 
структурных подразделений,кроме дел по личному составу.

Предыдущие описи дел постоянного хранения Ж  2 , 3 , 4 , 5 , б, 
7 ,3 ,9 ,10 ,12 ,13 ,14 ,15 ,16 ,17 ,18 ,19 ,20  -  закрываются.

Описи №№ 1,11 -  личный состав и
опись № 21 дел долговременного хранения продолжаются.

Заведующая архивом:
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Рижский электромеханический завод 
п.о."Радиотехника"

I

Дополнение к исторической справке

I .  :
В структуре завода за 1974-1980 г . г .  произошли следующие 

изменения:
В 1975 году был образован отдел капитального строительства 

/ОКС/ и внесен в штатное расписание утвержденное 17.I I . 75 г.
Задачи ОКСа

-  осуществление строительства и реконструкции завода по центра­
лизованным капитальным вложениям согласно 5-ти летнего плана.

Документов общего делопроизводства постоянного хранения 
нет. Секретные документы сдаются в I -й отдел.В исторической 
справке не отмечены.

На основании указания Главного управления за № 71 от 
2 7 .0 2 .7 6 .г. на заводе образовано специализированное конструктор­
ское бюро /СКВ/ для разработки новых электропроигрывающих уст­
ройств.Отделом труда и заработной платы было разработано отдель­
ное штатное расписание для СКВ и утверждено 01.07.76. года.

По 1976 год существовало бюро нормализации и стандартизации 
/БНС/ которое входило в состав отдела главного конструктора.

Согласно штатного расписания утвержденного 01.06.77 года 
бюро нормализации и стандартизации переименовывается в Конструк­
торско-технологический отдел стандартизации /КТ0С/, задачами ко­
торого являются:
-  организация разработки стандартов и других документов по 

стандартизации и подготовка предложений по их своевременному 
пересмотру;
-  обеспечение соответствия показателей и норм устанавливаемых 

в стандартах требованиям научно-технического прогресса;
-  проведение работ по унификации и стандартизации продукции

и технологической оснастки совместно с другими подразделениями 
предприятия;

-  обеспечение внедрения стандартов и др. документов по стандар­
тизации;

I
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-  осуществление нормо-контроля технической документации раз­
рабатываемых предприятием.

Согласно штатному расписанию утвержденному 30.12.77 года 
произошло разъединение энерго-механического отдела на 2 отдела:

а /  отдел главного механика /ОГМ/,
б /  отдел главного энергетика /ОГЗ/.

Задачи ОГМ:
-  обеспечение выполнения ремонта и межремонтного обслуживания, 

внедрение систем планово-предупредительного ремонта с целью уве­
личения службы оборудования; -

-  организация системы учета и отчетности по оборудованию;
- выполнение проектно-конструкторских работ связанных с ремонтом 

оборудования и инженерных сооружений;
-  изготовление оборудования для осуществления мероприятий научной 

организации труда и управления.
Задачи ОГЗ:

-  обеспечение бесперебойного энергоснабжения всех подразделений 
предприятия',
-  руководство эксплуатацией подведомственных отделу энергетичес­

ких установок,инженерных сооружений и сетей*,
-  составление энергобаланса завода, отчетов о деятельности от­

дела и ремонтных служб.
Согласно штатному расписанию утвержденному 30.03.79 года бюро 

механизации и автоматизации /БМА/ переименовывается в отдел меха­
низации и автоматизации /ОМА/.

Центральная лаборатория измерительной техники /ЦЛИТ/ согласно 
штатному расписанию утвержденному 01.04.80 года стала именоваться 
отделом метрологии /ОМ/.

П.

Продолжение описей № I и № 22

В I9S5-I986 г . г .  произведено упорядочение документов пебТбян- 
ного хранения и по личному составу за 1974-1980.г . г .

Состав документов за 1974-1980.г . г .  не полный о чем составлен 
акт недостачи.

Принцип систематизации дел в описях № I и № 22 прежний.
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Прием на работу.переводы и увольнения рабочих по 1960 год 
проводились приказами директора завода. В 1961 году были вменены 
записки о приеме.переводах и увольнении имеющие силу приказа. С 
1961 года по настоящее время записки о приеме на работу.переводах 
и увольнении рабочих формируются вместе с лицевыми счетами на за­
работную плату и откладываются на хранение согласно описи № I по 
личному составу.

С 1976 года приказы директора завода по производственным 
вопросам издаются и формируются отдельно от приказов по личному 
составу и соответственно откладываются на хранение. Приказы по 
производственным вопросам вносятся в опись № 22, приказы по лич­
ному составу в опись № I .

Бюро технической информации,рационализации,изобретательства 
и патентоведения. Дедо: "Протоколы заседаний технического совета 
по рассмотрению изобретений и рацпредложений с 1980 года не ведутся.

Отдел механизации и автоматизации.Дело: "Определение уровней 
механизации и автоматизации технологических процессов" ведется с 
1978 года.

Отдел организации труда и заработной платы. Дело: "Отчет о 
действующих нормах времени на производство единицы изделия/Ф № 7 -тп /  
и расшифровка трудоемкости и заработной платы по видам работ на 
выпускаемые изделия по цехам" с 1978 года разъединены на 2 дела.
Отчет /Ф № 7-тп/ Формируется отдельно от рашифровки трудоемкости 
и заработной платы по видам работ на выпускаемые изделия.

Отчет /Ф № 7-тп /  с 1978 года именуется: "Отчет промышленного 
предприятия о трудоемкости единицы изделия". Дело внесено в опись 
№ 22 за 1974-1980.г . г .  Ед.-хр. № 189.

Дело: "Расшифровка трудоемкости и заработной платы по видам 
работ на выпускаемые изделия по цехам" внесено в опись № 22 за 
1974-1980г.г. Ед.хр. № 190 и № 191.

Лаборатория научной организации труда и управления.

Дело: "Рекомендации и предложения цехам по научной организа­
ции труда" заведено в 1977 году и откладывается на хранение в 
опись № 22 за 1974-1980 годы.

\

Заведующая архивом: В.М. Сорокина
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РИЖСКИЙ ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКИЙ ЗАВОД 

п . о .  "Радиотехника"

Дополнение к исторической справке

В структуре завода за  I98I-I983  г . г .  изменений не было.

В 1 9 8 6 -Г -87Г .Г . произведено упорядочение документов постоянного 

хранения и по личному составу за  I98I-I983  годы. Принцип сис­

тематизации дел в описях № I и Л 22 проглий

Заведующая архивом: ОЛ.БыстроЕа



Fonda Br* 770
Pielikuma
v ē s tu r is k a ja i iz z iņ a i

PR3CIZĒTI2 DATI PAR RlGAS 3LEKTR0MSHĀI.tISKĀS 
RŪPUlCAS NOSAUKUMA UN PAKĻAUTĪBAS IZUAIĻĀM 

(1 9 4 0 .-1 9 7 4 .g . )

N r.p.s 
k . :

Uzņēmuma
nosaukums

: Pakļautība
••

s Datējums
••

••

t
A d m in istra tīva is  akts un 

t ā  arh īva š i f r s
1 : 2 • 3 s 4 •• 5

t1.  llac lon a lizēt& is  
uzņēmums -  Rīgas 
sv in a  un cinkkrāsu 
rūpniecības akciju  
sab ied rība

LPSR V ietē jā s  
rūpniecības tau tas  
kom isariāts  
(no 2 5 .0 8 .1 9 4 0 .)

2 5 .0 7 .1 9 4 0 . -
15.1 0 .1940 .

LPSR APP d e k r ē ts , 2 5 .0 7 .1 9 4 0 .-  
3 7 9 .fo n d s, 1 . ap rak sts, 1 3 0 .l i e t a ,  
3 8 .lapa

2 . Rīgas sv in a  un c in k -  
krāsu rūpniecība

3* Rīgas sv in a  un c in k -  
krāsu rūpnīca

4 . ■ n ■ и _  n

LPSR V ietējā s  
rūpniecības tau­
ta s  kom isariāts
ķīm iskās rūpnie­
c īb a s  t r e s t s

I5.IO .I94O .- TKP lēmums, 1 5 -1 0 .1 9 4 0 .-
06 .1941 . 2 7 0 .fonda, 1 . a p rak sts , 8. l i e t a

тшт 05 .09 .1945  — 
2 4 .0 3 .1 9 4 6 .

LPSR TKP lēmums K r.829, 0 5 .09 .1945  —
2 7 0 .fo n d s, 2 .a p ra k sts , 1 0 4 .l i e t a ,

l . l a p t

LPSR V ie tē jā s  
rū p n iecīb as m in ist­
r i j a
ĻlmiskSd rūpnie­
c īb a s  t r e s t s

2 4 .0 3 .1 9 4 6 .
2 7 .0 3 .1 9 4 7 .

ta u ta s  kom isariātu  pārdēvēšanu 
par m in istrijām
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